
 

 

  

SCS0 MOD 023 – rev 01– fac simile curriculum formativo residenziale – 03/21 
La versione ufficiale e aggiornata del presente documento è disponibile nel software WebQuality, consultabile on line 

Corso  

LEGGE 2 LUGLIO 2026, N. 119  
Sviluppo della carriera dirigenziale e valutazione della performance nelle 
pubbliche amministrazioni  

 

Giovedì 1 ottobre | 09.00 – 13.00 

Giovedì 8 ottobre | 09.00 – 13.00  

 

c/o Sala Orus, IZSVe Legnaro  

 

Responsabile Scientifico 

Roberto Iannitti, Dirigente Amministrativo IZSVe 

Docente 

Lisa Zanardo - Ingegnere, libero professionista, esperta in pianificazione e controllo di gestione, 

organizzazione e valutazione del personale, per amministrazioni pubbliche, imprese private e associazioni 

imprenditoriali 

Il corso analizza le novità introdotte dalla Legge n. 119/2026 sulla valutazione e sullo sviluppo della carriera 

dirigenziale nella Pubblica Amministrazione. 

Ripercorrendo l’evoluzione normativa dal D. Lgs. 150/2009 all’attuale riforma, il percorso approfondisce il nuovo 

perimetro di responsabilità dell'OIV e il ruolo chiave affidato ai dirigenti valutatori nella gestione del personale. 

L’obiettivo formativo è fornire ai partecipanti strumenti operativi per la gestione di tutte le fasi del ciclo della 

performance (dalla programmazione, al monitoraggio, alla valutazione), anche attraverso la presentazione di casi 

pratici e best practice.  

 

 

edizione NON ECM  

DESTINATARI Corso ad invito (personale amministrativo IZSVe) 

LINK ISCRIZIONE  https://learning.izsvenezie.it/ 

SCADENZA ISCRIZIONI 28 SETTEMBRE 2026 

 

 

https://learning.izsvenezie.it/course/view.php?id=688
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PROGRAMMA 

PRIMA GIORNATA | 1 OTTOBRE 2026 

dalle h. 09.00 alle h. 13.00  

PIANO DELLE PERFORMANCE 

 Valutazione della performance: evoluzione normativa dal D. Lgs. 150/2009 alla Legge 119/2026 

 Ciclo della performance: definizione obiettivi, monitoraggio, valutazione e rendicontazione, alla luce delle 

modifiche normative 

 Impatto della riforma rispetto al ruolo e alle funzioni dell’OIV 

SECONDA GIORNATA | 8 OTTOBRE 2026 

dalle h. 09.00 alle h. 13.00  

EVOLUZIONE NORMATIVA 

 Impatto della riforma rispetto al ruolo e alle funzioni dei dirigenti valutatori 

 Caso applicativo: simulazione del nuovo processo di valutazione e programmazione 

 Lavoro di gruppo e presentazione dei risultati 

 

 

 

 

 

 

 

VERIFICA di APPRENDIMENTO 

La verifica dell’apprendimento sarà effettuata con riferimento al lavoro di gruppo (contenuti sviluppati e 

partecipazione, modalità di comunicazione). 

VERIFICA della QUALITÀ PERCEPITA  

Compilazione questionario di gradimento online 
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INFORMAZIONI UTILI 

OBIETTIVI 

Obiettivo formativo: apprende le novità introdotte dalla Legge n. 119/2026 sulla valutazione e sullo sviluppo della 

carriera dirigenziale nella Pubblica Amministrazione. 

COMPETENZE 

Il corso intende fornire ai discenti utili strumenti per la gestione di tutte le fasi del ciclo della performance (dalla 

programmazione, al monitoraggio, alla valutazione), anche attraverso la presentazione di casi pratici e best 

practice.  

METODOLOGIE DIDATTICHE  

Serie di relazioni su tema preordinato, lavoro a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione di rapporto 

finale da discutere con esperto, esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attività pratiche e tecniche. 

I materiali didattici del corso saranno consegnati ai partecipanti in formato digitale.  

PREREQUISITI  

La partecipazione al corso richiede conoscenze di base sulla pianificazione e programmazione negli enti pubblici. 

 ISCRIZIONI 

Per iscriversi è necessario essere registrati alla piattaforma e-learning https://learning.izsvenezie.it/: 

 Effettuare il login oppure, se ancora non si possiede un profilo-utente, crearne uno 
 Accedere al seguente url  https://learning.izsvenezie.it/course/view.php?id=688  e inserire la chiave di 

iscrizione ricevuta nella mail informativa 
 

NOTE 

Per acquisire l’attestato di partecipazione è necessario seguire il 90% dell’attività didattica e superare la verifica 

dell’apprendimento. 

PER INFORMAZIONI 

 

Laboratorio Formazione e Sviluppo delle professioni 
Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie 
Viale dell'Università, 10 - 35020 Legnaro (PD) 
 +39 049 8084341 |  formazione@izsvenezie.it 
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